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Le référentiel du processus d’évaluation des différents domaines de la recherche scientifi que se 

construit sur la base des objectifs prioritaires des institutions (instituts, centre et laboratoires) de 

recherche.

Les différentes articulations de ce processus sont présentées ici sous la forme de références 

(objectifs à atteindre) et critères (niveau de mise en œuvre) selon les objectifs propres de ces 

institutions de recherche scientifi que.

Le référentiel relatif aux programmes de recherche vise une triple fi nalité :

- D’abord et avant tout, l’amélioration continue  de  la  qualité  de  la  recherche  en 

Côte d’Ivoire par une valorisation plus accrue;

- Ensuite, l’évaluation des programmes de recherche dans les  unités  de  recherche  pour 

s’assurer qu’ils atteignent un degré de qualité satisfaisant ;

                  -    Enfi n, la distinction des programmes  de  recherche,  dont  l’évaluation  a  prouvé

                        qu’ils participent concrètement à la recherche.

Il est organisé par domaines qui sont eux-mêmes subdivisés en champ. Les domaines et les champs 

défi nissent le périmètre du référentiel et identifi ent les secteurs et types d’activités sur    lesquels 

porte l’évaluation. Il présente, par domaine  et  champ,  plusieurs  références. L’ensemble  des     

références consiste à défi nir la qualité qui est visée. Ces références traduisent en action une valeur 

ou un objectif. Elles expriment des actions concrètes, dans le souci de conduire au meilleur niveau 

possible de réalisation de cette valeur ou de cet objectif. Il apporte, à l’appui de chaque référence, 

des critères qui sont des éléments permettant d’apprécier le niveau de réalisation d’une référence.

Ce référentiel d’évaluation des programmes de recherche comporte sept (07) domaines, qui se 

déclinent en plusieurs champs de plusieurs références se rapportant à des critères bien précis 

avec des indicateurs de performance.
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CHAMPS REFERENCES CRITERES

CH.1.1 Dispositif et instruments de la recherche 2 14

CH.1.2 Mise en œuvre de la recherche 2 8

TOTAL 2 4 22

CHAMP 1 : CH.1.1 DISPOSITIF ET INSTRUMENTS 
DE LA RECHERCHE

      
Référence 1 : R.1.1.1 L’institution dispose d’organes externes indépendants, d’organes 
internes et de documents lui permettant d’orienter sa recherche

    7 critères

Critère 1 : C.1.1.1.1 L’institution dispose d’organes externes identifi és de façon transparente.

Critère 2 : C.1.1.1.2 L’institution dispose d’organes internes de pilotage de la recherche.

Critère 3 : C.1.1.1.3 L’organe externe accompagne l’institution dans sa défi nition et dans
      ses orientations scientifi ques

Critère 4 : C.1.1.1.4 L’organe interne accompagne l’institution dans le suivi et l’amélioration
                 de ses programmes de recherche.

Critère 5 : C1.1.1.5 L’institution dispose de services dédiés à la recherche.

Critère 6 : C.1.1.1.6 L’institution dispose d’un Manuel qualité décrivant les processus et les
      procédures de la recherche et d’un document de description de poste.

Critère 7 : C.1.1.1.7 L’institution assure la promotion, la diffusion et l’utilisation desdits  manuels.

DOMAINE 1 : ORGANISATION ET GESTION DE LA RECHERCHE
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Référence 2 : R.1.1.2 L’institution dispose d’instruments lui permettant de mettre en 
œuvre sa recherche

   7 critères

Critère 1 : C.1.1.2.1 L’institution dispose d’un organigramme actualisé des unités de 
        recherche.

Critère 2 : C.1.1.2.2 L’institution dispose d’un document retraçant son évolution 
   (rapprochements, fusions, restructurations, regroupement par pôles).

Critère 3 : C.1.1.2.3 Les laboratoires, centres, instituts, pôles de recherche sont clairement
                identifi és.

Critère 4 : C.1.1.2.4 L’institution dispose d’équipements fonctionnels, de  matériels adéquats  
                 et de documents lui permettant de conduire ses activités de recherche  (plan
                 stratégique recherche, fi ches programmes et projets, cartographies de thématiques).

Critère 5 : C.1.1.2.5 L’institution   dispose  de procédures de soumission des protocoles de
      recherche élaborés.

Critère 6 : C.1.1.2.6 L’institution dispose de documents lui permettant de coordonner ses 
     activités de recherche (tableaux de bord pour le pilotage de la recherche, 
        rapports scientifi ques …).

Critère 7 : C.1.1.2.7 L’institution dispose de plateformes lui permettant de valider les 
     protocoles de recherche élaborés.

CHAMP 2 : CH.1.2 MISE EN ŒUVRE DE LA RECHERCHE

Référence 1 : R.1.2.1 La gouvernance, les stratégies et la vie des unités de recherche  
permettent de mettre en œuvre la recherche.

           3 critères

Critère 1 : C.1.2.1.1 L’institution dispose de laboratoires, centres, instituts ou pôles de 
      recherche ayant une politique d’incitation à la collaboration en leur sein.

Critère 2 : C.1.2.1.2 L’institution dispose d’unité de recherche ayant une politique 
     mutualisation de ressources, de formation et de promotion de jeunes 
         chercheurs.

Critère 3 : C.1.2.1.3 L’institution dispose de documents lui permettant de conduire ses 
     activités de recherche : plan stratégique recherche, fi ches programmes et 
        projets, cartographies de thématiques…
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Référence 2 : R.1.2.2 Les projets de recherche sont de bonne qualité et permettent     
d’atteindre les objectifs visés

          5 critères

Critère 1 : C.1.2.2.1 Les projets mis en œuvre dans les unités de recherche sont pertinents
                 et cohérents par rapport aux ressources.

Critère 2 : C.1.2.2.2 Les projets mis en œuvre dans les unités de recherche sont réalisables 
                 et des axes de recherche y sont défi nis.

Critère 3 : C.1.2.2.3 Il existe un renouvellement des thématiques de recherche après 
      évaluation et une incitation à l’innovation.

Critère 4 : C.1.2.2.4 Les unités de recherche disposent de moyens suffi sants pour la 
      recherche.

Critère 5 : C.1.2.2.5 Les unités de recherche ont une politique prévisionnelle de recrutement.
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CHAMPS REFERENCES CRITERES

CH.2.1 Gestion des chercheurs,                             
enseignants-chercheurs 2 8

CH.2.2 Formation des chercheurs et relève 2 5

TOTAL 2 4 13

 

CHAMP 1 : CH.2.1 GESTION DES CHERCHEURS ET 
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS ET PERSONNEL TECHNIQUE 
DE SOUTIEN A LA RECHERCHE

Référence 1 : R.2.1.1 L’institution connaît ses ressources humaines en matière de recherche

   4 Critères

Critère 1 : C.2.1.1.1 L’institution connaît les qualifi cations et les travaux, en matière de 
      recherche, de ses enseignants- chercheurs et de ses chercheurs.

Critère 2 : C.2.1.1.2 L’institution dispose d’un nombre suffi sant d’enseignants-chercheurs
      et de chercheurs de différents grades.

Critère 3 : C.2.1.1.3 Les commissions de spécialistes et le conseil d’administration 
                   tiennent compte des stratégies scientifi ques de l’institution lors du recrutement
          des enseignants-chercheurs.

Critère 4 : C.2.1.1.4 L’institution connaît la provenance des enseignants-chercheurs et
     chercheurs, et veille à l’exécution du temps consacré à la recherche.

Référence 2 : R.2.1.2 L’institution assure la promotion des chercheurs et enseignants-chercheurs

   4 critères

Critère 1 : C.2.1.2.1 L’institution offre l’accès à un service de conseil en plans de carrière.

Critère 2 : C.2.1.2.2 L’institution dispose de procédures de promotion des chercheurs et
      enseignants-chercheurs.

Critère 3 : C.2.1.2.3 L’institution tient un listing actualisé des chercheurs et enseignants-chercheurs.

 DOMAINE 2 : RESSOURCES HUMAINES
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Critère 4 : C.2.1.2.4 L’institution assure la mobilité des enseignants-chercheurs et chercheurs
                 (coopération)

CHAMP 2 : CH.2.2 FORMATION DES CHERCHEURS ET RELEVE

Référence 1 : R.2.2.1 L’institution forme des chercheurs et favorise leur insertion.

           3 critères

Critère 1 : C.2.2.2.1 L’institution forme des chercheurs au sein d’écoles doctorales.

Critère 2 : C.2.2.2.2 L’institution recrute de nouveaux chercheurs en fonction de ses priorités 
                 de recherche.

Critère 3 : C.2.2.2.3 L’institution dispose d’une politique d’insertion des chercheurs.

Référence 2 : R.2.2.2 L’institution encourage et organise la formation continue des 
chercheurs

   2 critères

Critère 1 : R.2.2.2.1 L’institution met en place les conditions de renforcement de capacité
       scientifi que et didactique des chercheurs.

Critère 2 : R.2.2.2.2 L’institution encourage la participation des chercheurs à une formation
     continue et au perfectionnement des chercheurs.
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CHAMPS REFERENCES CRITERES

CH.3.1 Ethique de la recherche 2 11

CH.3.2 Développement de thématiques 2 9

TOTAL 2 4 20

CHAMP 1 : CH.3.1 ETHIQUE DE LA RECHERCHE

Référence 1 : R.3.1.1 L’institution veille au respect de l’éthique

   6 critères

Critère 1 : R.3.1.1.1 L’institution a un comité d’éthique.

Critère 2 : R.3.1.1.2 Le respect de l’éthique s’applique à l’ensemble des enseignants-chercheurs
                  et chercheurs des unités de recherche de l’institution, toutes disciplines confondues.

Critère 3 : R.3.1.1.3 L’analyse de l’éthique tient compte des spécifi cités des disciplines
      scientifi ques.

Critère 4 : R.3.1.1.4 Tous les projets de recherche qui portent sur les êtres vivants 
      requièrent l’évaluation d’un comité d’éthique.

Critère 5 : R.3.1.1.5 Tous les projets de recherche qui requièrent l’utilisation de données
      concernant des individus et n’appartenant pas au domaine public sont soumis 
       à l’évaluation d’un comité d’éthique.

Critère 6 : R.3.1.1.6 Les principes éthiques s’appliquent aux approches et méthodes de la
    recherche (objets, lieux, méthode, impacts et utilisation des résultats).

Référence 2 : R.3.1.2 L’institution applique des principes éthiques directeurs

5 critères

Critère 1 : C.3.1.2.1 Les travaux de recherche satisfont au principe du respect des 
         personnes vulnérables.

Critère 2 : C.3.1.2.2 Les travaux de recherche respectent la confi dentialité des données
      recueillies.

 DOMAINE 3 : PROGRAMMES DE RECHERCHE
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Critère 3 : C.3.1.2.3 Les participants à la recherche consentent de façon libre et éclairée à
      participer à un projet de recherche.

Critère 4 : C.3.1.2.4 Les travaux de recherche respectent la justice et le principe 
      d’intégration (non-exclusion et non- discrimination).

Critère 5 : C.3.1.2.5 Les travaux de recherche respectent l’intégrité physique des participants.

CHAMP 2 : CH.3.2 DEVELOPPEMENT DE THEMATIQUES

Référence 1 : R.3.2.1 L’institution défi nit des axes de recherche

           3 critères

Critère 1 : C.3.2.1.1 Le choix des axes de recherche est opéré à partir des orientations
       stratégiques de l’institution.

Critère 2 : C.3.2.1.2 Les axes de recherche prioritaires sont identifi és par l’institution

Critère 3 : C.3.2.1.3 Les axes de recherche couvrent tous les champs disciplinaires de
      l’institution de recherche.

Référence 2 : R.3.2.2 L’institution organise effi cacement son potentiel de recherche

   6 critères

Critère 1 : C.3.2.2.1 Tous les champs disciplinaires sont couverts par la recherche dans
       l’institution (pluridisciplinarité des thèmes de recherche).

Critère 2 : C.3.2.2.2 Les principales forces de l’institution sont déclinées par secteur 
    disciplinaire et positionnées dans le contexte régional et national.

Critère 3 : C.3.2.2.3 Les thématiques de recherche sont articulées avec le potentiel des
      partenaires académiques de l’institution, en particulier les organismes.

Critère 4 : C.3.2.2.4 Il existe une cartographie de thématiques et des compétences 
      explicitant en particulier les orientations des différentes activités de recherche
      (fondamentale et appliquée).

Critère 5 : C.3.2.2.5 Les actions interdisciplinaires et transversales sont développées.

Critère 6 : C.3.2.2.6 Les équipements lourds de recherche, les plateaux techniques, les
      plateformes et les moyens de calcul sont mutualisés.
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CHAMPS REFERENCES CRITERES

CH.4.1 Evaluation de la politique de recherche 3 16

CH.4.2
Evaluation des enseignants-cher-
cheurs, chercheurs et structures de 
recherche

2 10

TOTAL 2 4 26

CHAMP 1 : CH.4.1 EVALUATION DE LA POLITIQUE DE RECHERCHE

Référence 1 : R.4.1.1 L’institution connaît ses forces et ses faiblesses en matière de re-
cherche.

   3 critères

Critère 1 : C.4.1.1.1 Le conseil scientifi que procède à ses propres évaluations.

Critère 2 : C.4.1.1.2 Le conseil scientifi que a recours à des expertises externes spécifi ques.

Critère 3 : C.4.1.1.3 L’institution connaît la totalité des projets et travaux de ses équipes 
      de recherche.

Référence 2 : R.4.1.2 L’institution évalue sa recherche de façon pertinente

   5 critères

Critère 1 : C.4.1.2.1 Pour évaluer la recherche, l’institution prend en compte des aspects
      quantitatifs et qualitatifs.

Critère 2 : C.4.1.2.2 L’institution évalue la pertinence du choix des champs prioritaires.

Critère 3 : C.4.1.2.3 L’institution évalue l’adéquation entre les ressources mises à la 
      disposition de la recherche et les objectifs fi xés.

Critère 4 : C.4.1.2.4 L’institution évalue la recherche en tenant compte de la spécifi cité
      des disciplines et utilise des critères différents selon l’objet de la recherche et
       les objectifs poursuivis.

Critère 5 : C.4.1.2.5 L’institution couple l’évaluation des enseignants-chercheurs et 
    chercheurs à celle des laboratoires ou unités de recherche

 DOMAINE 4 : EVALUATION DE LA RECHERCHE
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Référence 3 : R.4.1.3 L’institution évalue régulièrement sa politique de recherche.

   8 critères:

Critère 1 : C.4.1.3.1 Les objectifs de recherche sont pertinents par rapport au contexte
       (enjeux aux problèmes ou aux besoins constatés).

Critère 2 : C.4.1.3.2 La stratégie et les méthodes de recherche (les moyens, activités) 
      ainsi que les résultats attendus permettent d’atteindre les objectifs visés 
      (cohérence interne) et sont adaptées au contexte du projet (cohérence externe).

Critère 3 : C.4.1.3.3 Les moyens mobilisés pour la recherche sont optimisés.

Critère 4 : C.4.1.3.4 Les réalisations effectives correspondent aux objectifs initiaux du projet
     de recherche.

Critère 5 : C.4.1.3.5 Les résultats de la recherche sont utiles à la société.

Critère 6 : C.4.1.3.6 Les effets de la recherche perdurent après son arrêt.

Critère 7 : C.4.1.3.7 La recherche est soumise à des évaluations internes et externes.

Critère 8 : C.4.1.3.8 Les programmes de recherche sont évalués à mi-parcours et ex-post.

CHAMP 2 : CH.4.2 EVALUATION DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS, 
CHERCHEURS ET UNITES DE RECHERCHE

Référence 1 : R.4.2.1 L’institution évalue ses enseignants-chercheurs et chercheurs

   6 critères:

Critère 1 : C.4.2.1.1 L’institution tient compte des diplômes, de l’ancienneté, du nombre de
       publications dans des revues scientifi ques et d’encadrement.

Critère 2 : C.4.2.1.2 L’institution tient compte des activités d’enseignement et de recherche.
Critère 3 : C.4.2.1.3 L’institution tient compte du domaine de spécialisation des 
           enseignants-chercheurs et chercheurs.

Critère 4 : C.4.2.1.4 L’institution tient compte de la valorisation des résultats de la recherche
                 des chercheurs et des enseignants-chercheurs

Critère 5 : C.4.2.1.5 L’institution analyse le temps consacré à la recherche par les 
      enseignant-chercheurs et chercheurs pour une prise de décision factuelle.

Critère 6 : C.4.2.1.6 L’institution évalue l’ensemble de la production scientifi que des 
      enseignant-chercheurs et chercheurs.
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Référence 2 : R.4.2.2 L’institution évalue ses unités de recherche.

   4 critères

Critère 1 : C.4.2.2.1 L’institution évalue ses unités de recherche en fonction de leurs 
      missions propres.

Critère 2 : C.4.2.2.2 L’institution évalue la valeur ajoutée apportée par une unité de 
      recherche.

Critère 3 : C.4.2.2.3 L’institution évalue la proportion d’enseignants-chercheurs et 
      chercheurs effectivement actifs en recherche.

Critère 4 : C.4.2.2.4 Pour l’évaluation d’une unité de recherche, l’institution tient compte du
    nombre de diplômes de doctorat délivrés, du nombre et de la qualité de 
      publications et de la spécifi cité des champs disciplinaires.
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CHAMPS REFERENCES CRITERES

CH.5.1 Diffusion des résultats de la recherche 1 5

CH.5.2 Valorisation des résultats de la recherche 1 6

CH.5.3 Transfert des résultats de la recherche 1 3

TOTAL 3 3 14

CHAMP 1 : CH.5.1 DIFFUSION DES RESULTATS DE LA RECHERCHE

Référence 1 : R.5.1.1 L’institution se donne les moyens d’assurer la diffusion des           
résultats de la recherche dans le contexte national et international

   5 critères

Critère 1 : C.5.1.1.1 L’institution enregistre les travaux des enseignants-chercheurs et
      chercheurs dans des revues nationales et internationales.

Critère 2 : C.5.1.1.2 L’institution apporte la preuve de la participation des 
      enseignants-chercheurs et chercheurs à des colloques internationaux.

Critère 3 : C.5.1.1.3 L’institution a une politique de soutien à l’innovation.

Critère 4 : C.5.1.1.4 L’institution est organisée de manière à favoriser le débat scientifi que
      et la synergie entre les différents domaines.

Critère 5 : C.5.1.1.5 L’institution a connaissance en temps réel des fl ux de production
     scientifi que par secteur disciplinaire et unité de recherche.

 DOMAINE 5 : DIFFUSION, VALORISATION ET TRANSFERT 
DES RESULTATS
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CHAMP 2 : CH.5.2 VALORISATION DES RESULTATS DE LA RECHERCHE

Référence 1 : R.5.2.1 L’institution mène une politique de valorisation des résultats de la 
recherche.

    6 critères

Critère 1 : C.5.2.1.1 L’institution dispose d’une politique de propriété intellectuelle.

Critère 2 : C.5.2.1.2 L’institution peut mutualiser un centre d’édition scientifi que.

Critère 3 : C.5.2.1.3 L’institution a connaissance des activités d’expertise de ses 
          enseignants.

Critère 4 : C.5.2.1.4 L’institution développe une politique de partenariat public/privé et
    avec la société civile pour la recherche et l’innovation technologique.

Critère 5 : C.5.2.1.5 L’institution dispose d’un mécanisme de développement des start-ups.

Critère 6 : C.5.2.1.6 L’institution développe un cadre d’expertise et de prestation de services 
                 en direction des milieux socio- professionnels.

CHAMP 3 : CH.5.3 TRANSFERT DES RESULTATS DE LA RECHERCHE

Référence 1 : R.5.3.1 L’institution mène une politique de transfert des résultats de la     
recherche et assure son rayonnement au niveau international.

   3 critères

Critère 1 : C.5.3.1.1 L’institution veille à la satisfaction des besoins des milieux industriels
       et autres secteurs de façon proactive.

Critère 2 : C.5.3.1.2 L’institution enregistre des distinctions internationales et nationales,
      des invitations prestigieuses à l’étranger, des responsabilités dans des comités
      de lecture ou de programme, des responsabilités dans les grands programmes
      internationaux.

Critère 3 : C.5.3.1.3 L’institution enregistre des succès dans des appels d’offres au plan 
      local, régional et international ; des contrats comme coordinateur ou comme
      membre et enregistre des créations d’unités mixtes internationales.
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CHAMPS REFERENCES CRITERES

CH.6.1 Sources et modalités de fi nancement 2 6

CH.6.2 Gestion des moyens 2 8

TOTAL 2 4 14

CHAMP 1 : CH.6.1 SOURCES ET MODALITES DE FINANCEMENT

Référence 1 : R.6.1.1 L’institution connaît précisément et analyse régulièrement les 
sources de fi nancement de sa recherche

   2 critères

Critère 1 : C.6.1.1.1 L’institution possède les instruments nécessaires à l’analyse des
        sources et des modalités de fi nancement.

Critère 2 : C.6.1.1.2 Les sources ainsi que les conditions de fi nancement de l’institution
    sont transparentes et ne restreignent pas l’indépendance décisionnelle de 
       l’institution en matière d’enseignement et de recherche.

Référence 2 : R.6.1.2 L’institution possède les instruments nécessaires à l’analyse des 
modalités de fi nancement.

4 critères

Critère 1 : C.6.1.2.1 Les comptes sont soumis à un contrôle annuel effectué par un organe
      de contrôle indépendant.

Critère 2 : C.6.1.2.2 Le budget recherche est présenté de sorte à montrer la répartition des
      recettes par origine (État, ressources propres, collectivités, secteur privé) et par
    nature (subventions, appels d’offres) et à indiquer la part apportée par les 
      fondations et le mécénat.

Critère 3 : C.6.1.2.3 L’institution assure la gestion et le suivi de la trésorerie.

Critère 4 : C.6.1.2.4 L’institution montre une gestion effi cace et effi ciente de ces ressources
                 fi nancières.

DOMAINE 6 : FINANCEMENT DE LA RECHERCHE
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CHAMP 2 : CH.6.2 GESTION DES MOYENS

Référence 1 : R.6.2.1 L’institution s’est dotée des organes et des procédures nécessaires 
à la gestion fi nancière de sa recherche

   4 critères

Critère 1 : C.6.2.1.1 L’institution dispose d’un service fi nancier et d’un service comptable
       bien identifi és.

Critère 2 : C.6.2.1.2 Le budget alloué respecte le principe de non subsidiarité.

Critère 3 : C.6.2.1.3 La procédure budgétaire est décrite dans des documents diffusés dans
                 l’institution.

Critère 4 : C.6.2.1.4 Le projet de budget est validé au sein du conseil d’administration /
     conseil de gestion.

Référence 2 : R.6.2.2 L’institution assure effi cacement la gestion fi nancière de sa recherche.

   4 critères

Critère 1 : C.6.2.2.1 L’institution s’est dotée d’un système transparent de répartition interne
       des ressources.

Critère 2 : C.6.2.2.2 L’institution a mis en place une comptabilité analytique partielle ou globale.

Critère 3 : C.6.2.2.3 L’institution a mis en place une politique d’amortissement.

Critère 4 : C.6.2.2.4 L’institution s’est dotée d’indicateurs de gestion liés aux priorités des
      programmes.
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CHAMPS REFERENCES CRITERES

CH.7.1 Mise en œuvre de la Recherche 1 1

CH.7.2 Dynamisme et ouverture de l’institution 
de Recherche 3 12

TOTAL 2 4 13

CHAMP 1 : CH.7.1 MISE EN ŒUVRE DE LA RECHERCHE

Référence 1 : R.7.1.1 La gouvernance, les stratégies et la vie des unités de recherche 
permettent de mettre en œuvre la recherche.

   1 critère

Critère 1 : C.7.1.1.1 Les unités de recherche sont dans des réseaux et ont des partenaires.

CHAMP 2 : CH.7.2 DYNAMISME ET OUVERTURE DE L’INSTITUTION
DE RECHERCHE

Référence 1 : R.7.2.1 L’institution encourage en son sein le partage de connaissances, 
l’évolution, le dynamisme et la créativité de la recherche.

   5 critères

Critères 1 : C.7.2.1.1 L’institution est organisée de manière à favoriser le débat scientifi que
        et la synergie entre les différentes équipes de recherche.

Critère 2 : C.7.2.1.2 L’institution mène une réfl exion sur l’évolution et la recomposition 
      possible des équipes.

Critère 3 : C.7.2.1.3 L’institution favorise l’émergence d’équipes et de projets nouveaux
                et assure leur accompagnement.

Critère 4 : C.7.2.1.4 L’institution veille à la mise en place de structures fédératives de 
      recherche.

DOMAINE 7 : COOPERATION ET PARTENARIAT
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Critère 5 : C.7.2.1.5 Des modules de formation à la recherche sont intégrés dans l’offre de
       formation destinée aux chercheurs.

Référence 2 : R.7.2.2 L’institution assure une veille scientifi que.

  4 critères

Critère 1 : C.7.2.2.1 L’institution connaît la totalité des projets et travaux de ses équipes de
      recherche.

Critère 2 : C.7.2.2.2 L’institution maintient une veille scientifi que pour accéder à l’information
    (appels d’offres, publications, thèses, mémoires…).et en assure la diffusion

Critère 3 : C.7.2.2.3 L’institution mène une politique documentaire qui tient compte de ses
      priorités de recherche.

Critère 4 : C.7.2.2.4 L’institution dispose d’une base de données des publications et des
      divers travaux.

Référence 3 : R.7.2.3 L’institution entretient des collaborations et des partenariats en 
matière de recherche.

   3 critères

Critère 1 : C.7.2.3.1 L’institution favorise les rencontres d’interfaces entre différentes structures.

Critère 2 : C.7.2.3.2 L’institution mène une politique de soutien à l’organisation de séminaires
                 et de colloques labellisés.

Critère 3 : C.7.2.3.3 L’institution a une politique d’accueil des chercheurs étrangers
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